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Протягом звітного періоду забезпечено право осіб з особливими освітніми потребами на здобуття освіти, зміцнення матеріальної бази, стимулювання праці та діяльність у сфері трудових відносин, виходячи з фактичних обсягів фінансування.
Роботу ІРЦ у 2025 році забезпечували 3 працівники: директор та 
2 фахівці (консультанти).
В ІРЦ розроблені посадові обов’язки для фахівців, внесено зміни до правил внутрішнього трудового розпорядку, а також забезпечено підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
За підсумками підвищення кваліфікації за 2025 рік 3 педагогічних працівники пройшли навчання в Інституті післядипломної освіти Харківського національного педагогічного університету імені Г.С.Сковороди зі спеціальної освіти.
До кінця календарного року 1 педпрацівник пройде курс підвищення кваліфікації, в тому числі за напрямом «Безпека життєдіяльності».
Виплата заробітної плати проводиться в терміни, визначені законодавством. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам виплачується згідно 
зі ст. 57 Закону України "Про освіту". 
У 2026 році заплановано проведення зборів трудового колективу з метою розгляду та внесення змін до колективного договору.
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